




รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเออเมืองุุพรรณบุร  จังหััดุุพรรณบุร  

1.การัางแผนก าลังคน 
 

 
ประเด็น/นโยบาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

คัามก้าัหน้าในการด าเนินการ  

งบประมาณท ่ใช้
ด าเนินงาน ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหั่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ัเุร็จ 

1.แผนอัตราก าลังของ 
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 
2566 และปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการปรับปรุงแผน  จ านวน 1 ครั้ง  
- ปรับปรุงชื่อต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก เป็นต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 2 อัตรา 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

 
2.การุรรหาคนด  คนเก่ง 

 

 
ประเด็น/นโยบาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

คัามก้าัหน้าในการด าเนินการ  

งบประมาณท ่ใช้
ด าเนินงาน ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหั่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ัเุร็จ 

1.การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66                    
(รอบ 6 เดือน)  ไม่มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างที่ว่าง   
 
  

   ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

/3. การบรรจุและแต่งตั้ง... 
 



-2- 
 
3.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 

 
ประเด็น/นโยบาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

คัามก้าัหน้าในการด าเนินการ  

งบประมาณท ่ใช้
ด าเนินงาน ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหั่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ัเุร็จ 

1.การสรรหาและการบรรจุ
และแตง่ตั้งพนักงาน
เทศบาล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.66                    
(รอบ 6 เดือน)  มีต าแหน่งพนักงานเทศบาล สายงานผู้บริหารว่าง  4  
อัตรา  
1. ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ
ต้น)  เลขที่ต าแหน่ง 66-2-05-2103-002 จ านวน 1 อัตรา  
ว่างเนื่องจากคนเดิมโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร         
ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  ให้โอนไป             
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2565   
    อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาของ ก.ท.   
2. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง  66-2-06-2104 
จ านวน  1 อัตรา 
    อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหา ของ ก.ท. 
3. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ต้น) เลขทีต่ าแหน่ง 66-2-08-2107-001 จ านวน 1 อัตรา 
    อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหา ของ ก.ท. 
4. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  เลขที่ต าแหน่ง 
662085500283 จ านวน 1 อัตรา 
    อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหา ของ ก.ท.  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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3.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 

 
ประเด็น/นโยบาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

คัามก้าัหน้าในการด าเนินการ  

งบประมาณท ่ใช้
ด าเนินงาน ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหั่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ัเุร็จ 

1.การสรรหาและการบรรจุ
และแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66                    
(รอบ 6 เดือน)  มีต าแหน่งพนักงานเทศบาล สายงานวิชาการและทั่วไป
ว่าง 2  อัตรา 
1. ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) เลขที่ต าแหน่ง 66-2-05-4701-

001 จ านวน 1 อัตรา  
สรรหาโดยการรับโอนพนักงานเทศบาล    

2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) เลขที่ต าแหน่ง 66-2-04-
4203-002 จ านวน  1 อัตรา 

สรรหาโดยการรับโอนพนักงานเทศบาล    
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

/4.การพัฒนาบุคลากร... 
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4.การพัฒนาบุคลากร 
 

 
ประเด็น/นโยบาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

คัามก้าัหน้าในการด าเนินการ  

งบประมาณท ่ใช้
ด าเนินงาน ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหั่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ัเุร็จ 

1.แผนพัฒนาบุคลากร - มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566  
และมีการด าเนินการตามแผนดังกล่าว โดยพิจารณาบุคลากรให้เข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้ตามสายงานและต าแหน่ง 
- มีการส ารวจความต้องการการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรเทศบาล             
ต าบลบ้านโพธิ์ เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ 
- มีการส่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และอ านาจหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน  
  หมายเหตุ เนื่องจากในปัจจุบันมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19              
จึงให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม 
ประชุม สัมมนา ออนไลน์ผ่านระบบ zoom และเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงาน
อ่ืน 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใช้งบประมาณตามเทศ

บัญญัติ 
 
 

ใช้งบประมาณตามเทศ
บัญญัติ 

 
ใช้งบประมาณตามเทศ

บัญญัติ 
 
 

 
 

/5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน… 
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5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 
ประเด็น/นโยบาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

คัามก้าัหน้าในการด าเนินการ  

งบประมาณท ่ใช้
ด าเนินงาน ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหั่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ัเุร็จ 

1.ระบบการบริหารการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ปฏิบัติตามหลักเกณ์์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามหนังสือส านักงาน ก.จ.กท.และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.3/ว 692 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในระบบจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงาน 
 
 

   
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

2.มีการจัดท าระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามท่ีระเบียบก าหนด 
เป็นไปตามหลักความ
โปร่งใสและยุติธรรม 
 
 
 

-มีการจัดท าระบบการประเมินผล การปฏิบัติงานตามท่ีระเบียบก าหนด 
เป็นไปตามหลักความโปร่งใสและยุติธรรม 

   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 
              /6. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย... 
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6.การุ่งเุริมจริยธรรมและรักษาัินัย 
 

 
ประเด็น/นโยบาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

คัามก้าัหน้าในการด าเนินการ  

งบประมาณท ่ใช้
ด าเนินงาน ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหั่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ัเุร็จ 

1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

1.แจ้งบุคลากรในสังกัดให้รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
  - มีการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2.ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมรวมถึง
การควบคุม ก ากับติดตามและดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณ์์
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  - มีค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
3.การรักษาวินัยและด าเนินการทางวินัย 
  - เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ความรู้ 
เกี่ยวกับการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย โทษทางวินัย ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง
หลักเกณ์์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออก
จากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทราบอย่างสม่ าเสมอ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

/7. การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ... 
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7.การุรา้งคัามก้าัหน้าในอาช พ 
 

 
ประเด็น/นโยบาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

คัามก้าัหน้าในการด าเนินการ  

งบประมาณท ่ใช้
ด าเนินงาน ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหั่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ัเุร็จ 

1.พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน ทุกระดับ ตาม
สายงานอาชีพและต าแหน่ง
งานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาตาม
หลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมที่จัดโดย
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
-มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

   
 
 
 

 

ใช้งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

                  /8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต.. 
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8.การพัฒนาคุณอาพช ัิต 

 

 
ประเด็น/นโยบาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

คัามก้าัหน้าในการด าเนินการ  

งบประมาณท ่ใช้
ด าเนินงาน ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหั่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ัเุร็จ 

1.ปรับปรุงสภาพความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

-ผู้บริหารให้ความส าคัญกับ สภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ได้มี
การตรวจสอบและปรับปรุงสภาพความปลอดภัยของวัสดุ อุปกรณ์ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน  อยู่เสมอ 
 

   ใช้งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

 

2.ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสาร ด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

-จัดให้มีช่องทางการสื่อสารด้าน การบริหารทรัพยากรมนุษย์หลาย
ช่องทาง เช่นโทรศัพท์ ไลน์ เฟซบุ๊ค อีเมล์เป็นต้น 
-มีการก าหนดเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปรับปรุงการบริหารและการบริการ 
-ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรแห่งชาติในระบบ LHR                    
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  หน่วยงานด าเนินการปรับปรุง
ระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมฯก าหนดแล้วเสร็จทุกระยะ
ตามท่ีก าหนดไว้ 
 
 

   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
                  /8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต... 
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8.การพัฒนาคุณอาพช ัิต 

 

 
ประเด็น/นโยบาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

คัามก้าัหน้าในการด าเนินการ  

งบประมาณท ่ใช้
ด าเนินงาน ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหั่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ัเุร็จ 

3.ปรับปรุงระบบสวัสดิการ 
ผลตอบแทนพิเศษ 

-มีการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้าน สวัสดิการและ
ผลตอบแทนพิเศษ แก่บุคลากร เช่น เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) เงินประโยชน์ทดแทน
ของพนักงานจ้าง (ประกันสังคม) การตรวจสุขภาพประจ าปี การขอ
พระราชทานเครื่องราชฯ เบิกค่าเช่าบ้าน  เป็นต้น 
 
 
 
 

   ใช้งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

 

 


