
  
 
 

สถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66  

ด้วย เทศบาลต าบลบ้านโพธิ ์ ขอรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
 
  จ านวนพนักงานเทศบาลทั้งหมด   20  ราย 
  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม    17 ราย 
  คิดเป็นร้อยละ      85   
 
  ปัญหาและอุปสรรค  
  ส่วนใหญ่พนักงานเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ให้ความร่วมมือและสนใจเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาตามความต้องการของตนเองและ
ตามท่ีได้รับค าส่ังจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร   
 
  ข้อเสนอแนะ 
  ด้วยข้อจ ากัดเกี่ยวกับภาระงานและปริมาณงานของพนักงานเทศบาลท าให้ไม่สามารถแบ่งเวลาเข้าร่วมฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาได้ จึงเห็น
ควรมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้ได้มีโอกาสเรียนรู้พัฒนาตนเองให้ได้มากท่ีสุด โดยแนวทางด าเนินการ คือ ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยต้นเอง
ผ่านระบบ e-learning และเข้ารบัการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ หรือให้เทศบาลต าบลบ้านโพธิเ์ป็นผู้ด าเนินการจัดฝึกอบรม 
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ล าดับที ่ ช่ือ – สกุล ค่าลงทะเบียน หลักสตูร วัน/เดือน/ป ี ผู้จัด 

1 
 

นายอ านาจ  นกโต 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

4,900.- 1.การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 
 
 
 

28 พฤศจิกายน  2565 -                
2 ธันวาคม 2565 

 
 

 

ส านักบริการวิชาการมหาวิทยาลัย
บูรพาร่วมกับสมาพันธ์ปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ง
ประเทศไทย สมาพันธ์

ปลัดเทศบาลแห่งประเทศไทย 
  4,900.- 2.การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปี 2566 
26-29 เมษายน 2566 ส านักบริการวิชาการมหาวิทยาลัย

บูรพาร่วมกับสมาพันธ์ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ง

ประเทศไทย สมาพันธ์
ปลัดเทศบาลแห่งประเทศไทย 

 
2 

ส านักปลัดเทศบาล 
นางศศิธร  พิมพ์รุน 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
33,500.- 

 
1.นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นท่ี 97 

 
7-27 มกราคม  2566 

 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

3 นางสาวกุลภสัสรณ   วจนะเสถียร 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

ไม่มีค่าลงทะเบยีน 1.อบรมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการด าเนินงานพร้อมจัดท าแผน
พลังงานชุมชน ภายใต้โครงการเพิม่สมรรถนะด้านการบริหารและจดั
การพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับต าบลและเครือข่าย ภายใตโ้ครงการ
เพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารและจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับ
ต าบลและเครือข่ายพลังงานชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

19 มกราคม 2566 
 
 
 

 

ส านักงานพลังงานจังหวัด
สุพรรณบุร ี

 
 

 
  ไม่มีค่าลงทะเบยีน 2.การจัดการสัมมนาทางวิชาการในการเตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับ

งบประมาณตรงของเทศบาลต าบล ของสันนิบาตเทศบาลภาคกลาง รุ่นท่ี 2 
2 มิถุนายน 2566 สันนิบาตเทศบาลภาคกลาง 

  800 3.อบรมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : LPA) 

10 มิถุนายน 2566 ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุร ี

  ไม่มีค่าลงทะเบยีน 4.ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางและวิธีเขียนโครงการเพื่อขอรบั
งบอุดหนุน ปีงบประมาณ 2567 และตดิตามผลการบรรจุแผนพลังงาน            
5 ด้าน ภายใต้โครงการเพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารและจัดการพลังงาน
ครบวงจรในชุมชนระดบัต าบลและเครือข่ายพลังงานชุมชน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

20 กรกฎาคม 2566 ส านักงานพลังงานจังหวัด
สุพรรณบุร ี

 

4 นายไชยยา  แก้วมณ ี
(นิติกรช านาญการ) 

- - - - 
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ล าดับที ่ ช่ือ – สกุล ค่าลงทะเบียน หลักสตูร วัน/เดือน/ป ี ผู้จัด 

5 นางสาวปิยะนาถ  ศรีหาราช 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ไม่มีค่าลงทะเบยีน 
 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

2-4 กุมภาพันธ์ 2566 
 

ส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
  ไม่มีค่าลงทะเบยีน 2.การจดัท าแผนอตัราก าลัง 3 ป ี 20 มีนาคม 2566 กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

  800 3. อบรมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) 

10   มิถุนายน 2566 
 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุร ี

  4,500.- 4.สมัมนาเชิงปฏิบตัิการว่าด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566               
รุ่นที่ 3 

28-30 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

6 นางลักษิกา  เพ็งพูล 
(นักพัฒนาชุมชนช านาญการ) 

ไม่มีค่าลงทะเบยีน 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดสุพรรณบรุ ี

25 กรกฎาคม 2566 ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบรุี 

  ไม่มีค่าลงทะเบยีน 2.โครงการส่งเสรมิการจดัตั้งและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตรสินค้า             
แปรรูป และสินคา้แบรนด์ของจังหวัดสุพรรณบรุ ี

24-25 สิงหาคม 2566 จังหวัดสุพรรณบรุ ี

7 นางสาวสุภาพร  พรมหนองโดก 
(นักจัดการงานท่ัวไป 

ไม่มีค่าลงทะเบยีน 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางและวิธีเขียนโครงการเพื่อขอรบั
งบอุดหนุน ปีงบประมาณ 2567 และตดิตามผลการบรรจุแผน
พลังงาน 5 ด้าน ภายใตโ้ครงการเพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารและ  
จัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับต าบลและเครือข่ายพลังงาน
ชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

20 กรกฎาคม 2566 ส านักงานพลังงานจังหวัด
สุพรรณบุร ี

 

   2โครงการ.ส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรมการปฏิบตัิงานและการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหนว่ยงานภาครัฐจังหวัดสุพรรณบรุี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

24 สิงหาคม 2566 จังหวัดสุพรรณบรุ ี

8 นางสาวพัชรา  อุ่นจันดา 
(เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน) 

ไม่มีค่าลงทะเบยีน การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัลและระบบท้องถิ่นดิจิทัล 29-31 มีนาคม 2566 สันนิบาตเทศบาลจังหวัด
สุพรรณบุร ี
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ล าดับที ่ ช่ือ – สกุล ค่าลงทะเบียน หลักสตูร วัน/เดือน/ป ี ผู้จัด 

 
9 

กองคลัง 
นางขนิษฐา  จันทร 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
4,900.- 

 
1.เทคนิคการใช้ระเบยีบเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทคนิคการท าหน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างทุกคณะ และเทคนคิ
ในการด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการของการจัดซื้อ จัดจ้างให้
ห่างไกลและปลอดภัยจากหน่วยงานตรวจสอบ 

 
11-13 พฤศจิกายน 2565 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏั                

เทพสตร ี

  4,900.- 2.แนวทางการปฏิบตัิงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

22-25 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

10 นางสาวนุชชญา  แว่นแก้ว 
นักวิชาการคลังช านาญการ 

ไม่มีค่าลงทะเบยีน 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

2-4 กุมภาพันธ์ 2566 ส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  ไม่มีค่าลงทะเบยีน 2.การปฏิบัติในระบบ New GFMIS Thai ส าหรับเทศบาลต าบล เพื่อ
รองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

28-29 มิถุนายน 2566 ส านักงานคลังจังหวัดสุพรรณบรุ ี

11 นางรุจจา  สงวนศักดิ ์
นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 
 

4,900.- 1.เทคนิคการใช้ระเบยีบเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทคนิคการท าหน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างทุกคณะ และเทคนคิ
ในการด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการของการจัดซื้อจดัจ้างให้
ห่างไกลและปลอดภัยจากหน่วยงานตรวจสอบ 

 
11-13 พฤศจิกายน 2565 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏั                

เทพสตร ี

  ไม่มีค่าลงทะเบยีน 2.การปฏิบัติในระบบ New GFMIS Thai ส าหรับเทศบาลต าบล เพื่อ
รองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

28-29 มิถุนายน 2566 ส านักงานคลังจังหวัดสุพรรณบรุ ี

12 นางสาวกชมน  ศรีหาราช 
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
 

4,900.- 1.เทคนิคการใช้ระเบยีบเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เทคนิคการท าหน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างทุกคณะ และเทคนคิ
ในการด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการของการจัดซื้อจดัจ้างให้
ห่างไกลและปลอดภัยจากหน่วยงานตรวจสอบ 

 
11-13 พฤศจิกายน 2565 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏั                

เทพสตร ี

  4,900.- 2.แนวทางการปฏิบตัิงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

22-25 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

  750 2. อบรมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) 

11   มิถุนายน 2566 
 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุร ี
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ล าดับที ่ ช่ือ – สกุล ค่าลงทะเบียน หลักสตูร วัน/เดือน/ป ี ผู้จัด 

 
13 

กองช่าง 
นายณรงค์  กลั่นพจน ์
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
14 

กองการศึกษา 
นางสาวศศิประภา  อนุช 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

15 นางสาวเพียงฤทัย  ว่องการกิจอุดม 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ไม่มีค่าลงทะเบยีน 1.ส านึกดี สังคมดี สุพรรณบรุีปลอดยาเสพติด 20 กรกฎาคม 2566 ศูนย์อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัด
สุพรรณบุรี (ศอ.ปส.จ.สพ.) 

16 
 

นางสาววรัฐยา  คงสุข 
ครู คศ.2 

3,900.- 1.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement 
: PA) 

24-26 กุมภาพันธ์  2566 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

17 นางสาวอัจจิมา  อินทร์บุญ 
ครู คศ.1 

4,500.- 1.เทคนิคการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ปฐมวยัและ
การผลิตสื่อ กิจกรรมสรา้งสรรค์ สอดคล้องกับการมีและการขอเลื่อน
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู อปท.
(รูปแบบใหม่) 

3-5 กุมภาพันธ์  2566 
 
 

 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 
 

  3,900.- 2.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement 
: PA) 

24-26 กุมภาพันธ์  2566 
 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

18 นางสาวจิราภรณ์  เพิ่มพูล 
ครู คศ. 

6,700.- 1.อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ธรรมชาต ิ

27-30 เมษายน 2566 กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

 
 
 



 

-6- 
 

19 นางชนธัญ  จอมพงษ์ 
ครู คศ.1 

4,500.- 1.เทคนิคการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ปฐมวยัและ
การผลิตสื่อ กิจกรรมสรา้งสรรค์ สอดคล้องกับการมีและการขอเลื่อน
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู อปท.
(รูปแบบใหม่) 

3-5 กุมภาพันธ์  2566 วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 
20 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นางสาวสุกัญญา  ประสพ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

 
40,000.- 

 
1.นักวิชการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 15 

 
12-30 มีนาคม 2566 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

กับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  ไม่มีค่าลงทะเบยีน 2.ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานกิจกรรมชุมชนน าร่องเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพตดิในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบรุี 

18-19 กันยายน 2566 ส านักงานจังหวัดสุพรรณบุรรี่วมกบั
ศูนย์อ านวยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิจังหวัดสุพรรณบรุี 

(ศอ.ปส.จ.สพ.) 
 รวม 138,150.-    

 
 
 


