
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/การรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 
ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ความเสี่ยงการทุจริต
ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญตัิการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 

เจ้าหน้าเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุญาต 

4×4 
(สูงมาก) 

1. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
2. มาตรการจัดให้มีระบบและชอ่งทางเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของหน่วยงานทางเวบ็ไซต์ 

ม.ค. – ก.ย. 68 
 
 

ทุกส านัก/กอง 
 

2. ความเสี่ยงการทุจริต
ด้านการใช้อ านาจทาง
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
2. การใช้อ านาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติและพวกพ้อง 

3×2 
(ปานกลาง) 

1. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกัน
การเรียกรับสินบน ให้เจ้าหนา้ทีทุ่กคนในองค์กร ถือปฏิบัติ 
    1.1 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์สว่นรวม 
    1.2 ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของก านัล ทุกชนิด เพือ่
ตอบแทนการปฏบิัติหน้าที ่
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหนา้ที่ของตนเองให้ถูกต้อง ตาม
ระเบียบกฎหมาย 
2.1 ผู้บังคับบญัชาควบคุมก ากบัดูแลการปฏบิัติหน้าที ่
    2.2 ประชาสัมพันธช์่องทางการร้องเรียนเร่ืองการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพื่อสร้างความเกรงกลวั
ส าหรับ การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
 

ม.ค. – ก.ย. 68 
 

ทุกส านัก/กอง 
 



 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/การรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
ประเด็น 

 
เหตกุารณ์ความเสี่ยงต่อการทจุริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัดสุไม่เป็นไปตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการา ในบางขั้นตอนมี
การเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อให้กระบวนการรวดเร็วขึ้น 
 

4×3 
(สูง) 

1. มาตรการติดตามและประเมินผล
การเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนร่วม 

ม.ค. – ก.ย. 68 
 
 

ส านักปลัดและ
กองคลัง 

4. การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย การโอน การเลื่อน
ต าแหน่ง เล่ือนเงินเดือน และการมอบหมายงาน
ไม่เป็นธรรมมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แตง่ตั้งและเล่ือนต าแหน่ง 

4×4 
(สูงมาก) 

1. กิจกรรมสรา้งความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2. การแนบผลงานในการประเมิน
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

มี.ค. – ก.ย. 68 
 
 

ทุกส านัก/กอง 
  



เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

 

5 
 

สูงมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นมากว่า 5 ครั้ง/ปี 

 

4 
 

สูง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้งหรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 

 

3 
 

ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้งหรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 

 

2 
 

น้อย 
มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้งหรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 

 

1 
 

น้อยมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ปี 

 

หมายเหตุ สามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 
เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน)  
ค าอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 
 

5 
 

สูงมาก 
ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 
บาทข้ึนไป 
  

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูก
ลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม 

 

4 
 

สูง 
ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 
บาท ถึง 1,000,000 บาท  

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้าน
ความโปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่องและสังคม ให้ความสนใจ 

 

3 
 

ปานกลาง 
 ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 
บาท ถึง 500,000 บาท  

หน่วยงานเข้าท าการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

2 
 

น้อย 
 ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 
บาท ถึง 250,000 บาท   

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 

1 
 

น้อยมาก 
 ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 
บาท หรือน้อยกว่า  
  

แทบจะไม่มี 

 

หมายเหตุ สามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 
 



ก าหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงทุจริต (likelihood) คูณด้วย
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็น 4 และจัดท าแผนภูมิความเสี่ยง 
(Risk Map)  
 
 
 
 
 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
 1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15-25 
 2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 - 4 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง    4 - 8 
 4 ความเสี่ยงระดับต่ า   1 - 3 

  
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต × ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  


