
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์ก ำหนดระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Likelihood) 
 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกำสที่จะเกิด ค ำอธิบำย 

 

5 
 

สูงมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นมากว่า 5 ครั้ง/ปี 

 

4 
 

สูง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้งหรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 

 

3 
 

ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้งหรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 

 

2 
 

น้อย 
มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้งหรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 

 

1 
 

น้อยมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ปี 

 

หมำยเหตุ สำมำรถปรับเปลี่ยนค ำอธิบำยได้ตำมควำมเสี่ยงของหน่วยงำน 
 
เกณฑ์ก ำหนดระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำน 
 

ตำรำงระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำน 
ระดับ โอกำสที่จะเกิด ค ำอธิบำย 

(ผลกระทบทำงด้ำนกำรเงิน)  
ค ำอธิบำย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทำงด้ำนกำรเงิน) 
 

5 
 

สูงมาก 
ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 
บาทข้ึนไป 
  

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูก
ลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม 

 

4 
 

สูง 
ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 
บาท ถึง 1,000,000 บาท  

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้าน
ความโปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่องและสังคม ให้ความสนใจ 

 

3 
 

ปานกลาง 
 ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 
บาท ถึง 500,000 บาท  

หน่วยงานเข้าท าการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 

2 
 

น้อย 
 ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 
บาท ถึง 250,000 บาท   

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 

1 
 

น้อยมาก 
 ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 
บาท หรือน้อยกว่า  
  

แทบจะไม่มี 

 

หมำยเหตุ สำมำรถปรับเปลี่ยนค ำอธิบำยได้ตำมควำมเหมำะสมกับระดับควำมเสี่ยงของหน่วยงำน 
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ก ำหนดระดับควำมเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยงทุจริต (likelihood) คูณด้วย
ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับควำมเสี่ยงก ำหนดไว้เป็น 4 และจัดท ำแผนภูมิควำมเสี่ยง 
(Risk Map)  
 
 
 
 
 

ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 
 1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15-25 
 2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 - 4 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง    4 - 8 
 4 ความเสี่ยงระดับต่ า   1 - 3 

  
 

แผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) 
โอกำส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
 

แผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) 
โอกำส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต × ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
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กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ของเทศบำลต ำบลบ้ำนโพธิ์ อ ำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
กำรคัดเลือกกระบวนงำนหรือโครงกำร 

ที่มีควำมเส่ียงกำรทุจริต 

 
กระบวนงำนหรือโครงกำรที่

มีควำมเส่ียงกำรทุจริต 

 
ประเด็นควำมเส่ียงกำร

ทุจริต 

กำรประเมินควำมเส่ียง
กำรทุจริต 

ระดับควำม
รุนแรงของ
ควำมเส่ียง
กำรทุจริต 

 
มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียง                   

กำรทุจริต คะแนน
โอกำส 

คะแนน
ผลกระทบ 

กระบวนงาน/โครงการท่ีคัดเลือก : กระบวนการเจ้าหน้าที่เรียก
รับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ นอกเหนือจากค่าธรรมนียมปกติ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุญาต 
เหตผุลในกำรคัดเลือก : กระบวนงานดังกล่าวมีลักษณะ                     
ท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐมีอ านาจใช้ดุลพินิจสูงมีการติดต่อกับ ประชาชน
โดยตรง มีขั้นตอนซับซ้อนระยะเวลาด าเนินการยาวนาน และมี
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่ผู้ยื่นค าขอในระดับสูง จึงมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริตในรูปแบบการรับสินบนการล่าช้าโดยเจตนา 
และการเลือกปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุญาต  

ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำน
กำรพิจำรณำอนุมัติ 
อนุญำตของทำงรำชกำร 

4 

 
 
 
 

4 
 

16 
(สูงมาก) 

1.ประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญของก านันจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน
ทางเว็ปไซต์ 

กระบวนงาน/โครงการท่ีคัดเลือก : กระบวนการผู้บริหารเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อให้ได้มาซึ่งการบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย ของข้าราชการ 
เหตผุลในกำรคัดเลือก : การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนงาน 
ท่ีผู้บริหารมีอ านาจในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หากมีการใช้อ านาจในทางที่ไม่ถูกต้อง
จะส่งผลต่อขวัญ ก าลังใจของบุคลากร และน าไปสู่การแสวงหา
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ  

ผู้บริหารเรียกรับทรัพย์สิน
เพื่อให้ได้มาซึ่งการบรรจุ
แต่งต้ัง โอนย้าย ของ
ข้าราชการ 

ควำมเสี่ยงควำมทุจริต
ด้ำนกำรใช้อ ำนำจและ
ต ำแหน่งหน้ำที่  

4 

 
 

 
 
 
 

3 
 

 
12 

(สูงมาก) 

1.มาตรการเผยแพรแ่ละ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
2.ประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญของก านันจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน
ทางเว็ปไซต์ 
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กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบำลต ำบลบ้ำนโพธิ์ อ ำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 
กำรคัดเลือกกระบวนงำนหรือโครงกำร 

ที่มีควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 

 
กระบวนงำนหรือโครงกำร
ที่มีควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต 

 
กำรประเมินควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 

ระดับควำม
รุนแรงของ
ควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง               

กำรทุจริต 
คะแนน
โอกำส 

คะแนน
ผลกระทบ 

กระบวนงาน/โครงการท่ีคัดเลือก : กระบวนการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงิน 
ไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 
เหตผุลในกำรคัดเลือก : การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เป็น
กระบวนงานท่ีมีการใช้เงินงบประมาณจ านวนมาก มีผู้เกี่ยวข้อง
หลายฝ่าย มีขั้นตอนซับซ้อน และมีประวัติการทุจริตในระดับสูง 
ต้ังแต่การก าหนดคุณสมบัติ TOR ท่ี เอื้อประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง การฮั้วประมูลไปจนถึงการรับ
สินบนจากผู้รับจ้าง 

การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุไม่
เป็นไปตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ ในบางขั้นตอนมี
การเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือเข้าไปเรียกรับทรัพย์สิน
เพื่อให้กระบวนการรวดเร็ว
ขึ้น 
 

ควำมเสี่ยงกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

4 

 
 
 
 

 
 

3  
12 

(สูงมาก) 

1.มาตรการติดตามและ
ประเมินผลการเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  
2.มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
 

 


