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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

************ 
 การทุจริตคอร์รัปชั่นยังคงเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติทั้งด้าน 
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยเฉพาะในภาคการบริหารงาน 
ภาครัฐที่มีหน้าที่ในการใช้อ านาจหน้าที่และทรัพยากรของรัฐเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หากขาดระบบการควบคุม    
และการก ากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบซึ่งส่งผล 
กระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กร ความโปร่งใสในการบริหารราชการ และความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อ 
หน่วยงานภาครัฐ 
 

 ปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ           
อย่างจริงจังโดยก าหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐอาทิ 
การด าเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐมีระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) อันเป็นปัจจัยส าคัญที่อาจ 
น าไปสู่การทุจริตหรือการประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทส าคัญในการ พัฒนาการให้การ
บริการสาธารณะ และการบริหารจัดการทรัพยากรของรัฐเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนที่ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในทุกกระบวนการด าเนินงานของ องค์กรจึ งได้
ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ ระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมทั้งก าหนดมาตรการและ แนวทางในการ
ควบคุม ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าวจะช่วยให้เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ สามารถค้นหาและระบุจุดอ่อน
หรือช่องว่างของระบบการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริต ตลอดจน ก าหนดมาตรการป้องกัน    
เชิงรุกที่เหมาะสม เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลัก
ธรรมาภิบาลอีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 

 ดังนั้น การจัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  จึงเป็นกลไกส าคัญ  
ในการยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีระบบการ ควบคุมที่เหมาะสม 
และสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การเสริมสร้างความเชื่อมั่น ของประชาชนต่อ   
การบริหาราชการของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ และสนับสนุนการพัฒนาต าบลบ้านโพธิ์ ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน
ต่อไป 
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ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสียง 

สรุปผลด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ โอกาส

เกิด 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ประเด็นด้าน : 
การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต
ของทางราชการ 
ชื่อภารกิจงาน : 
การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
 

1. เรียกรับ 
สินน้ าใจ 
ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อให้แบบแปลน
ที่ยื่นมา ผ่านการ 
ตรวจสอบ
โดยสะดวก 
 

1 2 2 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ า) 

1.จัดท าเอกสารทีร่ะบุ
รายละเอียดข้อ ปฏิบัติต่างๆ
ในการปฏิบัติงานท่ีจะเป็น 
การป้องกันการไมเ่ข้าไป
เกี่ยวกับการ ทุจรติใน 
เรื่องต่างๆ  
2.จัดท ามาตรการป้องกันการ
รับสินบน ให้ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรทุกระดับถือ ปฏิบตัิ  
3.จัดท าแนวทางการป้องกัน
การรับ สินบนใหผู้้ปฏิบตัิงาน
ในองค์กรทุก ระดับถือปฏิบัต ิ
4.ก าหนดนโยบาย มาตรการ
หรือแนว ทางการปฏิบัติทีด่ี
เพื่อเป็นการป้องกัน การ
ทุจริต 

1.การรับเรื่องการขออนุญาตก่อสร้าง 
บุคลากรของกองช่างเบื้องต้นได้ใหค้ าแนะน า 
ผู้มายื่นค าร้องในกรณไีมม่ีแบบแปลนมายื่น 
ให้ผู้ขออนุญาตหาผู้เขียนแบบเองหากไม่ 
สามารถหาได้จริงๆ ทางบุคลากรจะ 
ด าเนินการให้และคดิในอัตราตามที่กฎหมาย 
ก าหนด 
2. ในปี 2568 ไม่พบการร้องเรยีนจากการ 
รับจ้างเขียนแบบแปลน  
3. กองช่างได้มีการจัดท าคู่มือส าหรับ 
ประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาต 
ก่อสร้างดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
เผยแพรผ่่านเว็บไซตห์น่วยงานเปน็ท่ี 
เรียบร้อยแล้ว 
4.ส านักปลัด ปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบและช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและช่องทางในการ 
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของ 
เจ้าหน้าท่ี เผยแพร่แล้ว 

รายละเอียดข้อมูล 
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการไป
แล้วบ้าง แต่ยังไม่
ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ตามแผน      
เผ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 
 
 
 

กองช่าง/ 
กองคลัง/ 
ส านักปลดั 
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ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสียง 

สรุปผลด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ โอกาส

เกิด 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ประเด็นด้าน :  
ด้านการใช้ 
อ านาจทาง
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจและ 
ต าแหน่ง หน้าท่ี 
 
ชื่อภารกิจงาน : 
การส ารวจ การใช้ 
ประโยชน์ ที่ดินสิ่ง
ปลูก สร้างและ 
ป้าย 
 

เจ้าหน้าท่ี 
ภาคสนามอาจ 
รู้จัก เป็นการ 
ส่วนตัวกับ 
เจ้าของ ทรัพย์สิน 
หรือ เจ้าหน้าท่ี 
ภาคสนามอาจ 
เรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ จาก
เจ้าของ ทรัพย์สิน 
โดย การ
ด าเนินการ 
ส ารวจเก็บ ข้อมูล
ไม่ตรงกับ 
ข้อเท็จจริง 
 

1 3 3 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ า) 

1.จัดท ามาตรการก าหนด
ไม่ให้ เจ้าหนา้ที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ จากเจ้าของ
ทรัพย์สิน หรือ ผู้ประกอบการ 
และก าหนด บทลงโทษ      
เจ้าหน้าทีที่มีพฤติกรรมการ
ทุจริต  
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีก ากับ
ดูแล เจ้าหน้าท่ีภาคสนามแต่
ละชุด พร้อม ตรวจสอบ
ความถูกต้องในการบันทึก 
ข้อมูลของเจ้าหน้าท่ี 
ภาคสนาม  
3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การพัฒนา ระบบงานและการ
ส ารวจข้อมลู ภาคสนาม  
4.ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ให้กับเจ้าหน้าทีผู่้
ปฏิบัต ิ
 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ี 
ภาคสนามแตล่ะชุดตามค าสั่งฯเรื่องแบ่งงาน 
การก าหนด หน้าท่ีและความรับผดิชอบ 
ภายในพร้อมตรวจสอบผลการส ารวจข้อมูล 
ภาคสนาม ทุกแปลงท่ีออกส ารวจ  
2.เจ้าหน้าท่ีที่ก ากับดูแลภาคสนามแต่ละชุด 
ลงส ารวจข้อมูลภาคสนามกับเจ้าหน้าท่ี 
ภาคสนามส าหรับแปลงที่มีปัญหา  
3.ประชุมชี้แจงและก ากับให้เจ้าหน้าท่ี 
ภาคสนามทุกคนปฏิบตัิงานให้ถูกต้องตรงกับ 
ข้อเท็จจริงและหาแนวทางแก้ไขปญัหาที่ 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดข้อมูล 
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการไป
แล้วบ้าง แต่ยังไม่
ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ตามแผน      
เผ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 
 
 
 

กองช่าง/ 
กองคลัง/ 
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ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสียง 

สรุปผลด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ โอกาส

เกิด 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ประเด็นด้าน :  
การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสด ุ
 
ชื่อภารกิจงาน : 
ด้านการจดัซื้อ จัด
จ้าง การก าหนด 
คุณลักษณะ/ 
ขอบเขตของ งาน 
(TOR) และ
ก าหนด ราคา
กลาง 
 
 

การรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
เอื้อให้เกิดการ 
ก าหนด 
คุณสมบัติเฉพาะ 
และก าหนด TOR 
โดยไม่เป็นไปตาม 
บัญชีราคา
มาตรฐาน 
ครุภณัฑ์ให้กับ
ผู้รับ จ้างท่ีมสี่วน
ได้ส่วน เสีย 
 

1 2 2 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ า) 

1. ก าหนด TOR ตาม
มาตรฐาน ครุภณัฑ์และแนว
ทางการจัดท า TOR ตาม
หนังสือสั่งการ  
2. แจ้งเจ้าหน้าท่ีที่ถึงแนว 
ทางการก าหนด TOR ส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ีที่จะได้รบัการ
แต่งตั้ง เป็นคณะกรรมการ
ก าหนดราคา กลางและ
ก าหนด TOR  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนด ร่างขอบเขตของงาน 
(TOR) ให้ แต่งตั้งจาก
บุคลากร/พนักงานท่ี มี 
ความรู้และความเชี่ยวชาญ 
ด้านนั้น ๆ ร่วมด้วย 
 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ก าหนด TOR 
เป็นไปตาม บัญชี มาตรฐานครุภณัฑ์ปี 
2568  
2.แจ้งเจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบตัิงานในสังกัด 
รับทราบ และถือปฏิบัติ ตามระเบยีบหนังสือ
สั่งการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครดัในท่ีประชุม ประจ าเดือน 
 

รายละเอียดข้อมูล 
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการไป
แล้วบ้าง แต่ยังไม่
ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ตามแผน      
เผ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 
 
 
 

ส านักปลดั/
กองช่าง/
กองคลัง/
กองศึกษา/
กอง
สาธารณสุข 
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ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสียง 

สรุปผลด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ โอกาส

เกิด 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ประเด็นด้าน :  
ด้านการ 
บริหารงาน บุคคล 
 
ชื่อภารกิจงาน : 
การบรรจุ แต่งตั้ง 
การเลื่อน
เงินเดือน และ
การมอบหมาย
งาน 

การบรรจุ แต่งตั้ง 
เลื่อน เงินเดือน 
และการ 
มอบหมายงานไม่
เป็นธรรม มีการ
เรียกรับเงิน 
เพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้ง และเลื่อน
ต าแหน่ง และการ
มอบหมายงาน 
 

1 3 3 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ า) 

(1) ให้ด าเนินการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน (ย้าย) และเลื่อน
ต าแหน่งแกพ่นักงานเทศบาล
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
(2) ให้มีการประชาสัมพันธ์
การรับโอน พนักงานเทศบาล
หรือข้าราชการ ประเภทอื่น 
มาด ารงต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลที่ว่างในต าแหน่ง
ประเภทต่างๆ ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เป็นการ
ทั่วไป เพ่ือให้เกิดความเป็น
ธรรมและโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ โดยให้มีหนังสือถึงนายก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อื่น และให้ลงข่าวผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
บ้านโพธ์ิ 
 

1. ด าเนินการบรรจุ แต่งตั้ง โอน(ย้าย) และ
เลื่อนต าแหน่ง แก่พนักงานเทศบาล เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงาน
บุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. ประชาสัมพันธ์เรื่องการรับโอนมาด ารง 
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลที่ว่างอย่างเป็น 
ธรรมและโปร่งใส ตรวจสอบได้และแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย ผูบ้ริหาร 
ปลัดเทศบาลและหัวหน้างานท่ีมีต่ าแหน่ง
ว่างเพื่อให้ด าเนินการคดัเลือกกรณีการรับ
โอนย้ายถูกต้องเป็นธรรม 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ท าหน้าท่ีพิจารณาข้อมูลทีไ่ด้รับ
จากส่วนราชการต่างๆ แล้วมีมตจิดัท าค าสั่ง
เลื่อน ข้ันเงินเดือนเสนอนายกเทศมนตร ี
 4. ประชาสมัพันธ์ประกาศเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ ์เรื่องนโยบายไมร่ับ ของขวัญของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ 
เจ้าหน้าท่ีทราบและปฏิบัติ ตามอย่าง
เคร่งครดั 
 

รายละเอียดข้อมูล 
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการไป
แล้วบ้าง แต่ยังไม่
ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ตามแผน      
เผ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 
 
 
 

กองช่าง/ 
กองคลัง/ 
ส านักปลดั 
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ประเด็น
ความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสียง 

สรุปผลด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ โอกาส

เกิด 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

(ต่อ) 
ประเด็น
ด้าน :  
ด้านการ 
บริหารงาน 
บุคคล 
 

(ต่อ) 
การบรรจุ แต่งตั้ง 
เลื่อน เงินเดือน 
และการ 
มอบหมาย งาน 
 

(ต่อ) 
1  

(ต่อ) 
 3 

(ต่อ) 
3 

(ความเสี่ยง
ระดับต่ า) 

(ต่อ) 
(3) ใหม้ีแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่ง ประกอบด้วย
ผู้บริหาร ปลดัเทศบาล และ หัวหน้าส่วนราชการ
ที่มีต าแหน่งว่างเพื่อ ด าเนินการคดัเลือกกรณีการ
รับโอน(ย้าย) 
(4) ให้มีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือน และก่อนท่ี คณะกรรมการจะพิจารณา
นั้น ให้ส่วน ราชการแตล่ะแห่งพิจารณาเพื่อน า
ข้อมูล เสนอคณะกรรมการและหลังจาก
คณะกรรมการมีมติจึงไหม้ีการจัดท า ค าสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเสนอนายกเทศมนตรตีามมติของ 
คณะกรรมการต่อไป 
(5) ให้มีการออกประกาศเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
เรื่อง นโยบายการไม่ รับของขวัญของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบตัิหน้าที่ และไดม้ีการ 
ประชาสมัพันธ์ประกาศดังกล่าวให ้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้างทราบ 
เพื่อเป็นการสร้าง ค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์มุ่ง
สร้าง วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

  
(ต่อ) 

(ต่อ) 
รายละเอียดข้อมูล 
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เริ่มด าเนินการไป
แล้วบ้าง แต่ยังไม่
ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ตามแผน      
เผ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 

(ต่อ) 
กองช่าง/ 
กองคลัง/ 
ส านักปลดั 

 
 


