
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ 

เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ 
 

 
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 255 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานเทศบาล  ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี ครั้งที ่12/2557 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 
จึงประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์  ดังนี้ 

 

1.  สำนักปลัดเทศบาล 
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่
ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำชับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ           
ในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล ประกอบด้วย 

 

1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
 

 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานกิจการสภาเทศบาล 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานกฎหมายและคดี 
 - งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานการเจ้าหน้าที่ 
 - งานทะเบียนราษฎร 
 - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

  2.  กองคลัง 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ  
เงินอื่น ๆ  งานที่เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี                 
งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 
 

 - งานการเงิน 
 - งานการบัญชี 
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 - งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ 
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  3.  กองช่าง  
 

  มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม             
การจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื ่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื ่องจักรกล               
การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่าย
วัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย 
 

  3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
 

 - งานก่อสร้าง 
 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานประสานสาธารณูปโภค 
 

  4.  กองการศึกษา 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  โดยให้มีงานธุรการ  งานการเจ้าหน้าที ่  งานบริหารวิชาการ              
งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก์  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา                
งานการฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริม
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน             
และงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 
 

  4.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 

   - งานบริหารการศึกษา 
   - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   - งานกิจการโรงเรียน 
 

  5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  การป้องกัน
โรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  งานสัตวแพทย์              
และงานอื่น ๆ  ทีเ่กี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 
 

   - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   - งานรักษาความสะอาด 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 25  ธันวาคม  พ.ศ. 2557 
 
 
 

(นายวิรัตน์    คำหอมกุล) 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโพธิ์      
     


